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Общие сведения об учреждении молодежной политики

Наименование  учреждения
молодежной  политики  в
соответствии с Уставом

Государственное  бюджетное
учреждение  дополнительного
образования  Волгоградской  области
"Центр "Славянка"

Юридический  адрес  учреждения
молодежной политики

400105  г.  Волгоград,  ул.
Таращанцев, 27

Фактический  адрес  учреждения
молодежной политики

400105  г.  Волгоград,  ул.
Таращанцев, 27

Телефон,  адрес  электронной  почты
учреждения молодежной политики

8(8442)28-50-21,   8(8442)28-50-
86 centr_slavianka@volganet.ru

Интернет-сайт  учреждения
молодежной политики

www.slavyanka-school.ru

Ссылки  на  социальные  сети
учреждения молодежной политики

Группа в VK:
http://vk.com/centr_slavyanka_volgog  rad
Канал MAX:
https://max.ru/id3444126106_gos

Учредитель  учреждения
молодежной политики

Комитет  молодежной  политики
Волгоградской  области  на  основании
Постановления  Администрации
Волгоградской  области
от 29.12.2024г. № 848-п "О возложении
функций
и  полномочий  учредителя
государственных  учреждений
Волгоградской области"

Руководитель  учреждения
молодежной политики  (должность,
ФИО)

Директор  Плеханова  Ирина
Владимировна

Аналитическая часть

1. Инфраструктура учреждения молодежной политики

1.1.  Соответствие
материально-технического
обеспечения  учреждения
молодежной  политики
категории  и  виду,  специфике
деятельности  учреждения,
требованиям  существующих
методических рекомендаций.

Учреждение размещается в двух помещениях
на  основании:  Договора  №  2/3041-26
от  04.02.2026г.  аренды  недвижимого
имущества  муниципальной  имущественной
казны  Волгограда  с  Департаментом
муниципального  имущества  Администрации
Волгограда  на  аренду  нежилого  помещения
площадью  304,5  кв.м.

https://max.ru/id3444126106_gos
http://vk.com/centr_slavyanka_volgograd
http://vk.com/centr_slavyanka_volgograd
http://www.slavyanka-school.ru/
mailto:centr_slavianka@volganet.ru


по  адресу:  400105  г.  Волгоград,
ул. Таращанцев, 27.
Договора № 5/3321-26 от 12.01.2026г. аренды
муниципального  недвижимого  имущества
закрепленного  на  праве  оперативного
управления
за  МОУ  СШ  №  84  на  аренду  нежилого
помещения  площадью  294,0  кв.м.
по  адресу:   400005  г.Волгоград,
ул. Коммунистическая, 60.
Основные помещения по адресу  г. Волгоград,
ул. Таращанцев, 27. располагаются на втором
этаже  двухэтажного  здания  с  собственным
входом  в  соответствии  с  требованиями
безопасности
и доступности.
Помещение  по  адресу  г.Волгоград,
ул.Коммунистическая,  60  располагаются
в  цокольном  этаже  Муниципального
общеобразовательного  учреждения
"Средняя школа № 84 Центрального
района Волгограда".  Имеет  как  общий  вход
со школой, так и собственный вход. 
 В  помещениях  предусмотрены  учебные
кабинеты, танцевальный  и спортивный зал,
холл,  кабинеты  сотрудников.  Пространства
оснащены  мебелью  и  техническим
оборудованием  для  быстрой  адаптации  под
различные форматы мероприятий: конкурсы,
досуговые  мероприятия,  кинопоказы,
встречи,  лектории.  В пешей доступности от
двух  помещений  расположены  точки
общественного транспорта.
В  каждой  входной  группе  оборудованы
информационные  стенды,  зоны  ожидания
с комфортной мебелью.
Кабинеты  сотрудников  оборудованы
необходимой оргтехникой и мебелью.
Хореографический  зал  трансформируется
под пространство для массовых мероприятий.
В  каждом  помещении  оборудованы:
тематические  кабинеты  по  направлениям
групповых занятий.



1.2.  Соответствие
информационного
обеспечения  учреждения
молодежной  политики
требованиям  существующих
методических рекомендаций.

Все  помещения  обеспечены
высокоскоростным  Интернет-соединением
с  точками  доступа  Wi-Fi.  Доступ
осуществляется  через  простую  систему
регистрации пользователей. 

1.3. Соответствие оформления
помещений  (пространств)
учреждения  молодежной
политики  требованиям
существующих  методических
рекомендаций.

В  оформлении  Центра  и  пространств,
отсутствуют  англицизмы,  в  оформлении
помещений  используется  государственная
символика,  информационные  плакаты
о деятельности учреждения.

1.4.  Наличие  условий
для беспрепятственного
доступа  лиц  с особыми
потребностями  к  объектам  и
услугам  учреждения
молодежной политики.

В рамках потребности и обеспечения
доступной  среды  для  инвалидов
и  маломобильных  групп  населения
помещение  по  ул.  Таращанцев,  27
оборудовано: наружная лестница дублируется
пандусом,  лестница
и  пандус  оборудованы  поручнями,
установлен  навес,  отремонтирована  входная
лестница.

С  2022  года  помещение  оборудовано
информационными  табличками
с  рельефно-точечным  шрифтом  Брайля,
тактильными  средства  информации
для инвалидов по зрению.

Перекресток  по  пути  следования
к  помещению  на  ул.  Таращанцев,  27
оборудован  звуковым  сигналом.  В  наличии
имеется  лестничный  подъемник
для инвалидов. 

Помещение по ул. Коммунистической,
60  оборудовано:  наружная  лестница
дублируется  пандусом,  лестница  и  пандус
оборудованы  поручнями  и  имеют  навес,
краевые  ступени  лестничных  маршей
выделены  цветом,   заменены  двери  и
увеличены  проемы
для  свободного  доступа  инвалидам-
колясочникам,  предусмотрена  закрытая
туалетная  комната,  в  ней  увеличено
пространство,  установлены  специальные
поручни,  приобретен лестничный подъемник
для  инвалидов,  перекресток  по  пути
следования  к  помещению  оборудован



светофором  со  звуковым  сигналом  для
инвалидов по зрению.

2. Сервисы, предоставляемые учреждением молодежной политики

2.1. Функциональная полнота
сервисов,  предоставляемых
учреждением  молодежной
политики.

● Информационные:  актуальная  база
возможностей,  база  общественных
объединений,  социальные  сети,  онлайн-
материалы образовательно-просветительского
характера 
● Консультационные  продукты:  помощь
по  грантам,  форумам,  в  организации
деятельности  и  событий,  наставничество
в  области  развития  патриотических
и  творческих  команд  и  индивидуальных
траекторий
● Постоянно  действующие  продукты:
творческие объединения, клубы, студии.
● Мероприятия:  культурно-массовые,
военно-спортивные,  конкурсные,  встречи
с  экспертами,  организация  творческих,
патриотических,  военно-спортивных
конкурсов,  фестивалей,  соревнований
и др.

2.2.  Соответствие  условий
предоставления  сервисов
учреждением  молодежной
политики  требованиям
существующих  методических
рекомендаций.

Все  помещения  полностью  оборудованы
мебелью и техникой. 
Режим  предоставления  сервисов
соответствует  графику  работы  центра:  С
понедельника
по пятницу с 08:30 до 20:00, в субботу с 08:30
до 14:00 
Во всех помещениях соблюдаются требования
санитарных  норм,  внутренних  правил,
безопасности труда, правил противопожарной
и антитеррористической безопасности. 
Образовательные  услуги  в  центре
осуществляются  на  основании  заявления
и  договора  на  оказание  образовательных
услуг. 



3. Платные услуги, предоставляемые учреждением молодежной политики

3.1.  Наличие  платных  услуг,
предоставляемых
учреждением  молодежной
политики.

На  основании  Устава  в  ГБУ  ДО  ВО
"Центр  "Славянка" в  ГБУ  ДО  ВО  "Центр
"Славянка" обучающимся  предоставляются
платные  дополнительные  образовательные
услуги.  Платные  дополнительные
образовательные  услуги  предоставляются  в
соответствии
с пожеланиями обучающихся и их родителей,
оформляются  согласно   письменному
заявлению  родителей   обучающихся
(законных  представителей),  предоставления
медицинской  справки
о  возможности  посещать  учреждение
дополнительного  образования,  копии
свидетельства  о  рождении  (паспорта)
обучающегося,  копии  медицинского  полиса,
справки  из  школы,  заключения  договор  на
оказание  платных  образовательных услуг.  В
2025  году
в  ГБУ  ДО  ВО  "Центр  "Славянка"
на платной основе работали 14 групп: группы
интеллектуального  развития  детей
дошкольного возраста "Теремок" - 1 группы;
творческое  объединение  "Мастерилка"  -  1
группа, танцевальная студия "Жемчужинки" -
4 группы, студия изобразительного искусства
"Пестрая зебра" - 1 группа;   студия игры на
гитаре - 3 группы, студия английского языка –
1  группа,  хобби-группа  -  1  группа,
шахматный клуб "Логик"- 1 группа, Вокал – 1
группа.

Всего  на  платных  образовательных
услугах  в  ГБУ  ДО  ВО  "Центр  "Славянка"
обучается 142 воспитанников.

3.2.  Соответствие  условий
предоставления  платных
услуг  учреждением
молодежной  политики
требованиям  действующего
законодательства РФ.

В  центре  действуют  положение
об  оквзании  платных  образовательных
услугах,  утвержденное  учредителем.
Разработаны  шаблоны  договоров  оказания
образовательных услуг. 
Локальные  акты  учреждения  соответствуют
требованиям действующего законодательства
Российской Федерации в части доступности
получения  платных  услуг  потребителями,



режима  предоставления  платных  услуг,
требований  санитарных  норм  и  правил,
безопасности  труда,  правилам
противопожарной  и  антитеррористической
безопасности.

4. Кадровый потенциал учреждения молодежной политики

4.1.  Соответствие  уровня
образования  сотрудников
учреждения  молодежной
политики  требованиям
профессионального стандарта
"Специалист  по  работе  с
молодежью".

В  учреждении  работают  11  сотрудников,
которые  непосредственно  осуществляют
работу  с  молодежью.  У  всех  сотрудников
образование  соответствует
профессиональному  стандарту  "Специалист
по работе с молодежью". 

4.2.  Соответствие
профессиональных
компетенций,  необходимых
умений и знаний сотрудников
учреждения  молодежной
политики  требованиям
профессионального стандарта
"Специалист  по  работе  с
молодежью".

В  2025  году  11  сотрудников  учреждения
прошли  курсы  повышение  квалификации:
"Система  молодёжной  политики",
"Реализация  молодёжной  политики
на муниципальном и региональном уровне",
"Противодействие  идеологии  терроризма  в
образовательной сфере и молодежной среде",
"Профилактика   социально  негативных
явлений в молодёжной среде". 
Учреждение  планирует  организацию
повышение  квалификации
для сотрудников в 2026 году. 

4.3.  Наличие  внутренней
системы  профессионального
развития  сотрудников
учреждения  молодежной
политики.

У сотрудников учреждения есть перспективы
развития.  Сотрудники  сотрудничают  и
взаимодействуют  с   муниципальными,
региональными,  федеральными
организациями,  что  дает  возможность  вести
организационную  работу  по  проведению
мероприятий  на  региональном  уровне,
являться  организаторами  региональных
этапов  всероссийских  и  международных
мероприятий.  В  соответствии  с  внутренней
программой  обучения  проводятся
еженедельные информационные совещания. 

4.4.  Наличие  участия
сотрудников  учреждения
молодежной  политики  в

Сотрудники  учреждения  на  постоянной
основе  принимают участие  в  конференциях,
форумах, регионального уровней по тематике



конференциях,  форумах,
симпозиумах  по  тематике
организации  работы  с
молодежью  /  молодежной
политики.

организации  работы  с  молодежью,  в  том
числе  по  работе  с  молодыми  семьями:
Окружном  форуме  "Молодая  волна",  XIX
форуме  "Образование-2026",
Межрегиональной  конференции  "Семейная
сессия" в  рамках  Форума  "Семья  –  основа
мира" и  кинопоказе  первого
полнометражного  фильма  телеканала
"СПАС" о защите жизни детей до рождения
"Мамино  письмо",  Всероссийском  форуме
профильных направлений  "Плечом к плечу",
Детском  Творческом  Форуме,  конференции
регионального  совета  Движения  Первых
Волгоградской  области,  43  конференции
Краснооктябрьского  местного  отделения
Партии "Единая Россия", конференции совета
Первых  Волгоград,  семинаре  "Реализация
молодёжной  политики  на  муниципальном  и
региональном уровне" .
Стали  организаторами:  семинара  по
презентации  опыта  реализации
Всероссийского  конкурса  "Большая
перемена",   семейной  площадки
регионального  фестиваля  #ТриЧетыре,
регионального  этапа  XIII  Всероссийского
конкурса  творческих  проектов  учащихся,
студентов  и  молодёжи"Моя  семейная
реликвия",  проходившего  в  рамках
Всероссийского  форума
"Крепка  семья  –  сильна  Россия",  семейной
площадки  в  рамках  Всероссийского  форума
"День поля".
      

4.5.  Наличие  публикаций
сотрудников  учреждения
молодежной  политики  в
методических  журналах,
тезисах  сборников
выступлений  участников
научно-практических
конференций и др.

В  2025  году  публикации  сотрудников
размещены  в  газете  учреждения,  которая
распространялась  на  региональных
мероприятиях учреждения

4.6.  Специфика
психологических  процессов
сотрудников  учреждения
молодежной  политики

Профессиональная  мотивация  сотрудников
характеризуется  высоким  уровнем
заинтересованности  в  работе  с  молодежью.
Преобладает  внутренняя  мотивация,



(профессиональная
мотивация,
отсутствие/наличие
профессионального
выгорания,
отсутствие/наличие
дефицитов коммуникации).

связанная  с  личностной  реализацией  и
профессиональным  развитием.
Профессиональное  выгорание  находится  на
низком  уровне.  Сотрудники  демонстрируют
стабильный  эмоциональный  фон.
Коммуникативные  компетенции  персонала
соответствуют  требованиям  должности.  В
центре работает система наставничества для
передачи опыта 

4.7.  Наличие  мотивационной
программы  трудового
коллектива  учреждения
молодежной политики.

В числе мотивационных программ трудового
коллектива  регулирующих  мотивационную
политику учреждения имеется положение об
оплате труда, правила внутреннего трудового
распорядка, Программа развития учреждения
на 2024-2028 годы. 

5. Методическая оснащенность учреждения молодежной политики

5.1.  Наличие  методического
кабинета  /  методической
службы  в  учреждении
молодежной политики.

В  учреждении  есть  0,5  ставки  старшего
методиста  и  0.5  ставки  методиста.
Должностные  инструкции  разработаны  с
учетом  специфики  работы  в  учреждении
молодежной  политики.  Система
методической  работы  функционирует
эффективно.

5.2.  Соответствие
методического  обеспечения
учреждения  молодежной
политики  категории  и  виду,
специфике  деятельности
учреждения.

Методическое  обеспечение  центра
соответствует  требованиям  к  учреждениям
данного типа и вида деятельности:
1. Нормативно-правовая  база  учреждения
включает  все  необходимые локальные акты,
регламентирующие деятельность центра.
2. Документы  необходимые  для  проведения
мероприятий  (шаблоны  приказов.
Положений,  концепций.  Планов  подготовки,
пакет отчетных документов (протоколы).
3.  Методические  материалы  и  формы
документов  для  специалистов,  курирующих
клубы, студии. 
4.Кадровое  обеспечение  поддерживается
следующими  документами:  должностные
инструкции  специалистов;  аттестационные



листы.
5.  Методические  рекомендации  по  работе  с
разными группа молодежи. 

5.3.  Наличие  авторских
программ, моделей, сценариев
мероприятий,  разработанных
сотрудниками  учреждения
молодежной политики.

В  учреждении  разработаны  и  утверждены
программы  клубов  и  студий,  положения
мероприятий, паспорта проектов, сценарии.
Кроме  этого  специалисты  разрабатывают
информационные методические материалы.

6. Системная включенность молодежи в деятельность учреждения
молодежной политики

6.1.  Доля  молодых  людей,
задействованных  в
мероприятиях  и  проектах,
постоянно  действующих
форматах  учреждения
молодежной политики от  2-х
раз  и  более  (регулярно,  на
постоянной основе).

На базе центра реализуют свою деятельность
14  клубов  и  студий.  Занятия  в  которых
посещают  молодые  люди,  на  постоянной
основе  от  2-х  раз  в  неделю.  Количество
участников - 402 человека. 
В  2025  году  проведено:  в  рамках
государственного  задания  №132
от 28.12.2024 на 2025 год - 2 мероприятия с
охватом 1689 чел.; в рамках государственного
задания №43 от 31.03.2025 на 2025 год - 15
мероприятий  с  охватом  168042  чел.  Работа
выполнена на 100%.  

6.2.  Наличие  достижений
международного  /
всероссийского  /
регионального  уровня  у
молодежи,  посещающей
учреждение  молодежной
политики  (победы
в грантовых  конкурсах,
награды  за призовые  места  в
соревнованиях,  творческих
фестивалях и т. д.).

Численность  детей  и  молодежи  принявших
участие в массовых мероприятиях (конкурсы,
соревнования, фестивали, конференции) - 254
человек - 40,8 % от общего количества.
На региональном уровне -137 человек,  34,1
%.  На  федеральном  уровне  -  81  человек,
20,1%.
На международном уровне - 36 человек, 9%.



7. Востребованность проектов, реализуемых учреждением молодежной
политики, у молодежной аудитории

7.1.  Уровень
информационного
сопровождения  мероприятий
и  проектов,  событий,
проводимых  учреждением
молодежной политики.

У центра есть официальный сайт и страница
в  социальной  сети  ВКконтакте.  Количество
подписчиков составило - 5003. 
В  течении  2025  года  ГБУ  ДО  ВО  "Центр
"Славянка"  оказывал  информационную
поддержку  важным  молодежным,
патриотическим,  здоровьесберегающим,
демографическим,  профилактическим,
культурным,   социальным  и  другим
мероприятиям, размещая в группе ВКонтакте
учреждения.  Было  размещено  175  постов,
114028 просмотров. 

7.2.  Наличие  у  молодежи
спроса  на  мероприятия  и
проекты,  события,
проводимые  учреждением
молодежной политики.

В  2025  году  в  17  мероприятиях  приняли
участие 169731 человек.

8. Молодежные сообщества, функционирующие на базе учреждения
молодежной политики

8.1.  Наличие  и  специфика
деятельности  молодежных
сообществ  на  базе
учреждения

На базе центра реализуют свою деятельность
14  клубов  и  студий  патриотической,
социально-педагогической  и  творческой
направленности.

8.2.  Наличие  молодежных
сообществ  на  базе
учреждения,
функционирующих  как
отделения  /  воспитывающие
пространства
общероссийских  движений,
организаций  и федеральных
проектов.

Первичное  отделение  Общероссийского
общественно-государственного  движения
детей и молодежи "Движение первых"



9. Поддержка молодежных инициатив 
учреждением молодежной политики

9.1.  Наличие  и  динамика
ежегодных обновлений плана
мероприятий  учреждения
молодежной политики в связи
с  поддержанными
молодежными инициативами.

Годовой  план-график  мероприятий
утверждается  в  начале  года,  организация
мероприятий осуществляется еженедельно, за
проведение каждого мероприятия назначается
ответственный  специалист,  который
сопровождает мероприятие. 

9.2.  Наличие  мероприятий
учреждения  молодежной
политики,  проведенных
непосредственно молодежью.

Старшая группа юнармейского отряда "Честь
имею!"  проводит мастер-классы по военно-
спортивной подготовке  для образовательных
учреждений  города  Волгограда
и Волгоградской области

9.3.  Наличие  заявок  на
грантовые  конкурсы  от
молодежи,  посещающей
учреждение  молодежной
политики.

-

10. Взаимодействие учреждения молодежной политики с партнерскими
организациями в экосистеме молодежной политики, в том числе

межведомственное взаимодействие 

10.1.  Наличие  реализуемых
продуктов  /  форматов
взаимодействия  учреждения
молодежной  политики  с
молодежными сообществами.

С 2020 года ГБУ ДО ВО  "Центр  "Славянка"
является  региональным  координатором
Всероссийского  конкурса  "Большая
перемена" Общероссийского  общественно-
государственного  движения  детей  и
молодежи "Движение Первых".
В 2025  году  в  конкурсе  приняли  участие
170000  представителей  Волгоградской
области.  Первый  этап  выполнения
дистанционных заданий прошли 26099 тысяч
человек в том числе:

2778  –  ученики  1-4  классов
общеобразовательных  организаций
Волгоградской области;

10157  –  ученики  5-7  классов
общеобразовательных  организаций
Волгоградской области;

10146  –  ученики  8-10  классов
общеобразовательных  организаций
Волгоградской области;



 3018  –  студенты  профессиональных
образовательных организаций Волгоградской
области.  
Ежегодно  ГБУ  ДО  ВО  "Центр  "Славянка"
совместно  с  ВРОДО  "Созвездие  талантов"
проводит  традиционную  волонтёрскую
акцию "Дети - детям" для детей, оставшихся
без попечения родителей из школ-интернатов,
в  рамках  областной  выставки  прикладного
творчества  "Диво  Дивное";  акцию
"Патриотический  десант"  в  память  о  детях
военного  Сталинграда;  акцию  "Спасибо  за
жизнь!",  организованную  в  Штабе
общественной  поддержки  с  участием
Уполномоченный  по  правам  ребенка  в
Волгоградской  области;  день  рождения
многолетнего  партнера,  ВРОДО  "Созвездие
Талантов";  Урок  мужества  "Год  защитников
Отечества  вмеСТе";  Встречу  поколений
"Чтобы  помнили",  посвященной  82
годовщине  Сталинградской  битвы;
благотворительную акцию "Добрый Ангел".

10.2.  Наличие  реализуемых
форматов  взаимодействия
учреждения  молодежной
политики  с профильными
отраслевыми  партнерскими
организациями.

Партнеры:
Профессиональные творческие союзы 
Муниципальные молодежные центры
Сотрудники  принимают  участие  в  качестве
жюри  в  муниципальных  и  областных
конкурсах,  организации  площадок  в  рамках
проведения  мероприятий.  Организуют
совместные мероприятия.

10.3.  Наличие  реализуемых
форматов  взаимодействия
учреждения  молодежной
политики  с  партнерскими
организациями  иных  сфер  и
отраслей.

Партнеры:
Учреждения  образования,  культуры,
социальной защиты и спорта.
Музеи, дома культуры, театры.  
Органы  исполнительной  власти,  органы
местного самоуправления
Образовательные  учреждения  общего,
среднего и высшего образования.
Учреждения  здравоохранения,
правоохранительные органы, МЧС.

10.4.  Наличие  реализуемых
форматов  взаимодействия
учреждения  молодежной
политики  с  коммерческими
организациями.

Партнеры:
Бизнес, коммерческие партнеры.




